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Erradicamos el 'factor azar' mediante la ciencia del 
comportamiento, transformando la intuición en predicción científica

Más de 20 años de trayectoria 
liderando la transformación 
cultural en sectores de alta 
exigencia (Publicidad, Retail, 
Manufactura y Servicios).

Experta en integrar la visión 
administrativa y financiera del 
negocio con la profundidad del 
análisis conductual.

Convertimos el capital humano en un activo de 
alta rentabilidad y bajo riesgo, asegurando que 
la estrategia organizacional se ejecute a través 
de las personas correctas.

Selección de Alta Precisión (Job Fit): Alineación 

técnica entre el candidato y el perfil de éxito.

Liderazgo Adaptativo: Modulación del estilo de 

mando según el ADN del equipo.

Optimización de Equipos: Identificación de 

"puntos ciegos" en la comunicación entre áreas 

de la organización.

Orientación Vocacional y Senior Coaching: 

Transiciones de carrera basadas en fortalezas 

naturales.

Estratega de Talento Humano



R E S U LTA D O S

Intervenciónes estratégicas en 4 etapas: (1) Auditoría de Brecha para identif icar el 
esfuerzo energético del colaborador y prevenir burnout , (2) Arquitectura de Ajuste al 
Cargo que def ine per f iles de éxito objet ivos, (3) Matriz de Interacción Grupal para 
visualizar dinámicas de equipo y mejorar el clima laboral, y (4) Transferencia de Valor 
que convier te datos en hojas de ruta accionables para mejorar el desempeño.

• Rentabilidad: Reducción de costos por rotación temprana y errores de "ensayo y error" en la 
contratación.
• Productividad: Sincronía entre las habilidades naturales y las exigencias del rol; donde hay 
fluidez, hay resultados.
• Salud Organizacional: Instalación de una cultura de alto desempeño basada en el respeto a las 
diferencias individuales y la comunicación asertiva.
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